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Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inamiyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Cetin UCKUN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 Stratejik Plani1 hazirlik g¢alismalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan
Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miidiirii baskanliginda, Miidiir Yardimcisi, 2
ogretmen ve 2 velimizin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Midiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalari kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak miidiir yardimcisi baskanliginda , 2
Ogretmen ve gonillii 2 velimizin kattlimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur. Ekibe secilen personellerimizi ve velilerimiz okulun norm sinirliliklart géz
ontinde bulundurularak stratejik planlama konusunda deneyimi olanlar arasindan
secilmistir. Ekip lyelerinin stratejik plan hazirlama siirecinde yer degistirmemesi ig¢in
gereken tedbirler alinmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cetin UCKUN Okul Miidiirii Fehime Giil BOZKURT | Miid.yardimeisi
Selman ALBAYRAK Miid. Yardimcist | Olgu BUTUN Ogretmen
Hale GULER ACIKGOZ | Miid.yardimcis1 | Nazli Selin KACAR Ogretmen
Fehime Giil BOZKURT Miid.yardimcis1 | Maya URKMEZ Veli
Fatmanur BALCIOGLU Ogretmen Cennet OZDEMIR Ogrenci
i} temsilcisi
Tuba TOPTAS Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi

ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte

verilmistir.
HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekikinin Olugturulmasi
Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat Gl Pnlitilfa Fa__al:_AI. ile Paydas Kurulusici PESTLE GZFT
- St. Planin - Belgeleri Urian ve - £ - -
Tarihce Deg Analizi L h - Analizi Analiz Analizi Analizi
eg. Analizi Hizm. Deg.

Temel ilke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Stratejik Performans
Amacglarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi Belirlenmesi

Temalarin
Belirlenmesi

Misyonun
Belirlenmesi

J

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken
Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliiglimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal
yiiklimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi,

paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.
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Okulumuz 1998 yilinda 9622 metrekare alana, ilkdgretim okulu olarak yapilmistir.
Ikili 6gretim-egitim yapilmaktadir. Derslik bagina ortalama 30 dgrenci bulunmaktadir. Egitim
Ogretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda akilli tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak igin siirekli geziler tertip
etmekteyiz. Bina olarak betonarme yigma binadir.2012 yilinda ek bina yapilmistir. 2013
yilinda Kaskat1 sistemli dogalgaz sistemine gecilmistir. 2017 yilinda okulumuz i¢ dis
boyanmustir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin
arttirtlmas1  i¢in is  birligi  yapilmaktadir. Okulumuzun tiim O6gretmenleri, olarak
ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢dziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu
yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yili 1. Donem itibariyle ana sinifi dahil 1350
dir.

Okulumuzun bina durumu ve Ozellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde
yapilmig olup dort kathidir. Zemin katta kantin, arsiv, giyinme odalari ve anasinifi vardir.
Birinci katta siniflar, d6gretmenler odasi, ¢ay odasi, 6grenci tuvaletleri, Midiir Yardimcist
odasi, mescit, Teknoloji Tasarim Sinifi, 6zel egitim sinifi ve Hizmetli dinlenme odasi
bulunmaktadir. 2. katta ise siniflar, Midiir odasi, rehberlik odalari, tuvaletler, gorsel sanatlar
odasi, sistem odas1 bulunmaktadir. Ugiincii katta kiitiiphane, dgretmen mescit, siniflar ve
miidiir yardimcist odas1 vardir. Okul ilk olarak sobali olarak faaliyete ge¢mis, daha sonra
tadilat edilerek dogal gazli kalorifer sistemine gegmistir.

Bahg¢emizin durumu ise okul bahgesi biraz dardir. Bahge ihata duvari yapilmis olup zaman
zaman da onarilarak bahg¢enin bakimi ve gilivenligi saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi Ortaokulu Midiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik
Plani, “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedefve 3. amacta 3 hedef olmak iizere
toplam 3 amag¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmigtir. Plan  dénemi



tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan
doneminin son performans yili 2019 hedefine ulasilmistir. Plan doneminin
tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gegilmesinden dolay1
2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan
2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gergceklesme durumlari tespit edilememistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem smavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararas1 ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabancit dil becerileri, mesleki egitimin
gelistirilmesi, 6grenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temast kapsamindaki hedeflerde
“derslik bagina diisen Ogrenci sayisi, insan kaynaklariin egitimi, tagimali egitim
caligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goériismelerden ortaya ¢ikan sonuglara
gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar
ile MEB politikalar1, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin Gist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi,
gerekse i¢indebulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Midiirliigiimiz 2019-2023
doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar
benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle 2019-2023 Stratejik
Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Gaziantep Biiytiksehir Belediyesi Ortaokulu, I ve Ilge Milli Egitim
Midurligtimiizin tabi oldugu tim yasal ytikimluliklere uymakla miikelleftir.
Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica
gosterilmistir.



Tablo 1: Mevzuat Analizi Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar

Yasal Yiikiimliiliik
o Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashg1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
o6gretmenler,
personel, yoneticiler
ve ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve ozel sektorle
mevzuathiikiimlerine
aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla
protokoller vediger
isbirligi cahiymalarim
yiiriitme yetkisine
haizdir

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih Milli Egitim
TemelKanunu

® 652 Sayih MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim
TemelKanunu (Kabul
No: 5.1.1961,RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayih Devlet
MemurlariKanunu

e 5442 Sayil il idaresi Kanunu

e 3308 Sayih Mesleki
EgitimKanunu

® 439 Sayih Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayil1 Zorunlu
ilkégretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayith Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel
MevzuatBiilteni

e Tasima Yoluyla
EgitimeErisim
Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim
Bakanhg1 Rehberlik
ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

o 04.12.2012/202358 Say il
TlceMEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
iliskin Usul veEsaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim
ve lk6gretim
Kurumlan
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

e Miidiirliigiimiiziin

hizmet alanlar1 cok
cesitlidir ve hedef
kitlesinicelik
itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkh
hizmet alanlar ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslariylayapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar:
mevzuattaki
farklhihklardan dolay:
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarimin
faaliyet alanlarinda
egitim- 6gretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada
giicliik
yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz
hi¢cbir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler
mevzuatcercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiillmektedir.

Dayanak Tespitler ihtiyaclar

e Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik,
altyap:
¢alismalar gibi
ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaninda
o0grencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi yapilmasi
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsamindadiger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
Kkullanimm

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol e 9. Madde, -
Kanunu o 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Program
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
1;’(1)344 sayih Kamu Idalre.ler.mde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
an Hazirlamaya Iliskin Usul ve Tiimii Stratejik Plan hazirlanmas:
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat
2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirhk Calismalar: (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Program (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
i, - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Timi her bir mali yil i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Aydin Tl Mem 2019-2023 Stratejik Plam Tiimii
Sultanhisar Tlge Mem 2019-2023 Stratejik Tiimii

Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci
Isleri

Kay1t-nakil
isleri

Devam-
devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri yapmak. Velilere
rehberlik etmek.
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek.

Sosyal faaliyetler Okulum Temiz, Bir kan da sen ver.

Sportif faaliyetler Bocce, Dart, Futbol, Oryantring

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

) Ogretmenlere mesleki gelisim seminerleri
Insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim Velilere egitimler
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okaul aile birligi faaliyetleri Kermes,

(")grencilere yonelik faaliyetler Geziler, Resim kurslari, Miizik kurslar1

Olgme degerlendirme faaliyetleri Genel deneme sinavlar:

.. Oyun ortamlar:
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Geziler,

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

GERENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Kesinlikle Katlhyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katlvorum Katihvorum

Gaziantep Biiytiksehir Belediyesi Ortaokuluna katilan 219 6grenci iizerinden; 13
maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun iizerinden 1007 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen
Katiliyorum,39 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmagtir.



Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A N7
£
17 5
B 4 2 6
. . | . — . [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Ortaokulu 11 6gretmen ve 2 idareci olmak iizere 13
ogretmen tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 156 olup bunun
iizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiltyorum,4 puan Karasizim,2 puan
Kismen Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonuglari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olo
55 29 4 =7 P
£0J 17 3
Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmryorum
Katilhyorum Katilyorum

Gaziantep Biiytiksehir Belediyesi Ortaokuluna katilan 70 veli lizerinden; 13 maddelik
anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun iizerinden 803 puan Kesinlikle
Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan

Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Ilgesi: Sahinbey

Baris Mah. Zeynal Abidin Cad.

Cografi Konum

Adres: . . .
No0:35 Sahinbey/Gaziantep (link)*:
Telefon Faks
Numarasi | 034222272873
Numarasi:
e- Posta | gaziantepbboortaokulu@gmail. | Web sayfasi https://gaziantepbuyuksehir
Adresi: com adresi: belediyesiort.meb.k12.tr/
Kurum .. S P T
Kodu: 735301 Ogretim Sekli: [ Ikili (Tam Giin/Ikili Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 oplam Calisan |
Sayis1 *
Kiz 610 Kadin | 32
Ogrenci  |Erkek [711 Ogretme | Erkek |18
Sayisi: n Sayisi
Topla Topl
P 11301 Pl 150
m am
Derslik Basina Diisen 30 Sube Basina Diisen Ogrenci 30
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 29 Sube Basina 30°dan Fazla 12
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 124 Ogretmenlerin Kurumdaki .
Toplam Gider Miktar1™ Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 36 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1600 | Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayisi 40 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7500 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 880

Okul Kapal1 Alan (m2) 620

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 880

(m?)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Say1si 8
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 22 34 6J 13 21 38
5/B 10 20 32 6K 18 23 41
5/C 10 20 30 7A 21 15 36
5/D 18 12 30 B 24 15 39
5/E 14 20 34 7C 19 22 41
5/F 10 19 29 7D 15 14 29
5/G 13 18 31 7E 21 213 34
5/H 18 7 25 TF 16 14 30
5/1 14 15 29 7G 15 14 29
5/] 11 14 25 H 21 21 34
5/K 11 15 26 71 16 14 30
5/L 12 17 29 8A 15 14 29
6A 18 27 45 8B 21 13 34
6B 23 23 46 8C 16 14 30
6C 19 25 44 8D 15 14 29
6D 15 20 35 8E 21 13 34
6E 12 17 29 8F 16 14 30
6F 11 18 28 8G 15 14 29
6G 18 30 48 8H 21 23 34
6H 21 21 42

6l 17 24 41

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

16




2.7.1.Teskilat Yapisi

Okulun Teskilat Yapis1 (Organizasyon $emasi)

/ [ Okul Miidiirii \
[ Ogretmenler Kurulu ] FOk”lA”e Birligij

/L Miidiir Yardimcisi \

[ Komisyonlar F Kurullar

 S—

[ Biiro Hizmetleri ] ( Ogretmenler J (Yardlma Hizmetm”]

Ogrenci Kuliipleri Zumre Ogretmenleri ] LSmnf Ogretmenleri ] LRehber Ogretmen ]

2.7.2.insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 32 18 50

Rehber Ogretmen 1 3 4

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilan | 40 27 67

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 40 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 8
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant1 Hizi

1 16mps

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun gelir kaynaklari velilerin yapmis oldugu bagislardir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
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Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 4865 TL 1549 TL

2017 32860 TL 27679 TL
2018 27975 TL 27714 TL
2019 33784 TL 23652 TL
2020 24551 TL 24157 TL
2021 10168 TL 9555 TL

2022 50214 TL 41114TL

2023 65241TL 60121TL

2.7.5.istatistiki Veriler
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi -PESTLE)

PESTLE Analizi

« Hiikiimet egitim politikalar1

o Norm kadro doluluk oranlar:

e Sanayi kuruluslarmin faaliyet
alanlart

AB Hibe Fonlar1

« Yerel yonetimler

Atama ve yer degistirme is ve
islemleri

Ozel sektor ve sanayi
kuruluslar ileiligkiler

Ailelerin gelir diizeyi

Istihdam oranlar:

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge calismalari ile ilgili kaynak
temini

Demografik dagilim

Sosyal ve kiiltiirel zenginlik
Tarihi zenginlik

Is alanlar1

Sosyal farkliliklar
Parcalanmus aileler
Velilerin  egitim
aktifkatilimi
Okulumuzun teknolojik yeterliligi
Bilimsel ve teknolojik
calismalarin maliboyutu

« Kaynak saglayicilarinin kaygilar

e Mevzuat hiikiimleri

e Tarihi, turistik unsurlar

faaliyetlerine

Tklimsel kosullar
Jeolojik yap1
e Cevresel faktorlerden
kaynaklananfarkliliklar
e Tarim, hayvancilik faaliyetleri
o Ic gdg-dis gog oranlart
* Yeralt1 ve yertistii dogal
kaynaklarmkullanimi

Sanayi kuruluslar1 ile diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu
ve kurulus politikalar1 birlikte degerlendirilmeli
ve okullar aktif olarak protokollerin uygulama
taraf1 olmalidur.

Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda
igbirligi artirilmal

AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda
tedbir alinmali

Kurumsal calismalar, mevzuatta yapilabilecek
degisikliklere uygun olarak her an giincellenebilir
sekilde kurgulanmali

Ar-Ge faaliyetleri i¢in biit¢e ayrilmal

Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin,
egitim faaliyetlerine katilimi saglanmali, tanitim
¢aligmalar1 yapilmali

Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliikk getirecek
caligmalardan kaginilmal

Salavatli Mahallesinin sosyal ve kiiltiirel
zenginliklerinin  tamitimi  saglanmali, etkin
kullanimina olanak veren calismalar
diizenlenmeli

Kadinlarin egitim ¢alismalarina aktif katilimim
saglayacak etkinlikler diizenlenmeli

Kaynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal
ve  kiiltiirel zenginlikleri hakkinda yayin
hazirlanmali ve paydaslarla paylasilmal

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya
olanakverecek calismalara agirlik verilmeli
Parcalanmis ailelere ve c¢ocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin tiirii
ve sayis1 artirilmali

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi
calismalara gerek personel gerekse de Ogrenci
katilimi saglanmal1

Kaynak saglayicilarinin egitim igerikli
faaliyetlerini tamitmalarina olanak saglamali, bu
tanitimlaryayginlastirilmali

Paydaslara yonelik Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri
ve yasal dayanaklar1 hakkinda bilgi verici brosiir,
kitapg¢ik hazirlanmali

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi
gelistirilerek yonetici ve oOgretmenlerin mesleki
niteligi artirilmal

Sultanhisar Ilgesinin ¢evresel imkanlar1 ve
elverisli dogasi, egitim faaliyetlerinde firsat olarak
degerlendirilmeli

Doga temal1 calismalar diizenlenmeli

Antik eserlerin tanitimi i¢cin Aydin Miizesi
Miidiirliugii ileisbirligi yapilmali

5. Sinif 6grencilerine yonelik uyum haftas:
etkinlikleriamacina uygun gerceklestirilmeli

Ilce Emniyet Miidiirliigii ile d6grencilerin
giivenligi hakkindaetkin calismalar diizenlenmeli

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve

zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler e Oprencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardime1 personelin yeterli olmast
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
icinde olmasi.
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve | e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Yerleske
Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce o llce Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi
karsilamasi.
Yonetim e Yonetim slirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, &grencilerimizin ve
Siirecleri velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
Iletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.
Stiregleri
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve | e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii
Yerleske
Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Biitce e Okul biit¢esinin olmamasi.
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Y Onetim

e Elektrik sisteminin yetersizligi.

Stiregleri e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
fletisim
Stirecleri
vb
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast,
Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim c¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
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lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y o6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligsmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

~N|ojobh| W N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O INO|OTBWIN -
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

N[O R IWIN|F-

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarast ve etik degerleri gozeten

arastirmalar yapmayt,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev

edinmigtir.

3.2.Vizyon

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik
ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i

okul olmaktir.

24




3.3.Temel Degerler

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gbrevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik &zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirlii§iinii garanti altina alan akademik ozglrliik;
okulumuzun vazgec¢ilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dl¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 8grenci odakl
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara

duyarli bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak iizerimize diigen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

4.2. Hedefler

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel

farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

4.3. Performans Gostergeleri

Mev
No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
100 100 | 100 100
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 85 100
o okula kayit yaptiranlarin oran1 (%)
PG.LLb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden 100 | 100 | 100 100
S en az bir yil okul Oncesi egitim almig | 85 100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
PG.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 | 100 | 100 100
4 LG oryantasyon egitimine katilanlarin 100 | 100
orani (%)
G11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
PG.1.1d. giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0
ogrenci orani (%)

26




PG.1l.1le.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.1.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (halk
egitim)

80

100 | 100 100

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi

(say1) (halkegitim)

30

40 50 60

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve
etken uyar1 sistemi i¢in  ¢aligmalar
yapilacaktir.

Selman ALBAYRAK
Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.13

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

114

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

Selman ALBAYRAK
Miidir Yardimcist

May1s 2023

115

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

Selman ALBAYRAK
Midiir Yardimcist

Her aym son haftasi

1.16

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Selman ALBAYRAK
Miidir Yardimcisi

Her aym son haftasi

117

1.18

1.19

111

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Ilkokullar icin

Stratejik Amacg 2:
ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir

vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve alisgkanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime ge¢is basart ve

durumlar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS I(:IJ(:V HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.11 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi | 50 60 70 80 90 100
Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
PG.2.1.2 Ortalamasi (4. Sinif)
PG.213 gl?ﬁnPortahna Kayith Ogretmen 12 12 12 12 12 19
EBA Portalina Kayitli Ogrenci 150 | 181 181 | 181 | 181 181
Orani
Egitim-0gretim y1l1 igerisinde 4. %100 | %10 | %100 | %10
Sinif 6grencilerden belge alanlarin %85 | %90 0 0
orant
Iftihar belgesi alan dgrenci Orani 95 | 010 | %20 | %30 | %40 | %50
[lkokul Yetistirme programima dahil 0 0 0 0
edilen 0grencilerden basarili 0 0
olanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi 12 12 12 12
konusunda egitim alan 6gretmen 12 12
orant
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Selman Her ayin son
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek | ALBAYRAK Miidiir | haftasi
" | dramatizasyonla desteklenecektir. Yardimeis
Selman Her ayin son
2 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli | ALBAYRAK haftasi
" |alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Miidiir Yardimeist
3. |EBA Portali &gretmenlere tanitilacak  ve|Selman Her aymn son
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
kullanim tesvik edilecektir. ALBAYRAK haftas1
Miidiir Yardimcist
Selman Her ayin son
4 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi| ALBAYRAK haftasi
" |tesvik edilecektir. Miidiir Yardimeisi
Selman Her ayin son
5 Belge alan ogrenciler onore edilerek takdir ve | ALBAYRAK haftasi
" | tesekkir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. | priidiir Yardimeisi
Selman Her ayin son
6 |Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. ALBAYRAK haftast
Miidiir Yardimcist
Selman Her ayin son
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri | ALBAYRAK haftas1
takip edilecektir. Miidiir Yardimcisi
Selman Her ayin son
8 Paydaglarla  isgbirligi  yapilarak  egitimlerin | ALBAYRAK haftasi
verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimeist

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri

dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayisi, katilim oranlary, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim

takibi vb ele alinacakur.)

29




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MV | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde 30 40 50 60
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
PG.2.11 Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan 10 20
Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlari 30 40 50 60
PG.2.1.2 kapsaminda diizenlenen 10 20
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
Cevre Bilincinin Artirilmasina 30 40 50 60
PG.2.13 | Vnelik Etkinlik Sayist 10120
Cevre Bilincinin Artirilmasina 30 40 50 60
Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci | 10 20
Orant
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif 10 20 30 40 50 60
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan 30 40 50 60
"y ) 10 20
Ogrenci Orani
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz 30 40 50 60
.. 10 20
Faaliyeti Sayisi
Eylemler
; . Eylem Eylem
No SYEIEEG! Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, | Selman Her ayin son
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti | ALBAYRAK haftas1
1. o <
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalart amaciyla |\ risdiir Yardimers
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Selman Her ayin son
2 Miize, Orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler | ALBAYRAK haftasi
planlanacaktir. Miidiir Yardimcisi
Selman Her ayin son
3 Milli manevi ve kiiltlirel degerlerimizi icerenSosyal [ ALBAYRAK haftasi
sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimeisi
Beledi il o Midirlazi ile ishilis: Selman Her ayin son
. elediye ve Il Cevre Orman Midirligt ile isbirligi| \\ o7\ oAk haftast
yapilarak  ¢evre bilinci  konusunda  egitimler
diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi
. o e T - .| Selman Her ayin son
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif
katilimi tegvik edilecektir. ALBAYRAK haftast
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; . Eylem Eylem
No D Sorumlusu Tarihi
Miidiir Yardimcisi
Selman Her ayin son
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. ALBAYRAK haftast
Miidiir Yardimcisi
Selman Her ayin son
7 Yarisma duyurularinin  zamaninda yapilmasi ve | ALBAYRAK haftasi
ogrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimeisi
Selman Her ayin son
3 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri | ALBAYRAK haftasi
dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiir Yardimeisi
4.5. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2023 |2024 |2025 |2026 |2027
6000 6000 | 6000 | 6000 | 6000 30000
1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 7500
8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 42500

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Gostergelerin gergceklesme

Ocak-Temmuz

Stratejilerin alinmasi

Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan donemi
igerisinde raporun kurum miidiiriine

sunulmast
Izleyen yilin Gosterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yillik donem
Subat ay1 sonuna | ve sapma nedenlerin
kadar degerlendirilerek gerekli

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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